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ORD FRAN V

Ingela Ekebro
Vd Biometria

Hallbarhet ar en viktig del av Bio-
metrias strategi och en nyckel till
langsiktig framgang. Under aret har
vi tagit flera viktiga steg for att inte-
grera hallbarhet i hela var verksam-
het. Genom att systematisera vart
arbete och sétta tydliga mal skapar
vi pd Biometria forutséttningar for
verklig fordndring. Framfor allt
fokuserar vi vart interna arbete pa
att erbjuda en sdker och bra arbets-
miljo och ett gott arbetsklimat. Vi
jobbar med savél drsmal som strate-
giska mal inom halsa/sdkerhet, den
organisatoriska och sociala arbets-
miljon (OSA) och engagemangsin-
dex. Hallbara medarbetare genom
hela arbetslivet dr grunden for ett
héllbart Biometria.

Nagra av arets initiativ var att revi-
dera var dubbla véisentlighetsana-
lys, samt var EcoVadis-kartlaggning,
déar vart resultat visar att vi ar pa
ratt vdg men att det ocksa finns ut-
vecklingsomraden att arbeta vidare
med.

Under aret utredde vi, gemensamt
med branschforetag, hur en tillamp-
ning av EU:s Avskogningsférordning
(EUDR) skulle kunna se ut med stod
av VIOL eftersom IT-plattformen
underlattar informationsspridning
och administration. Stodet for
Avskogningsforordningen infordes
sedan i VIOL 2 i december 2024

och kommer finnas i VIOL 3 fran
start for att sdkerstdlla beredskap
infér implementeringen av EUDR i
december 2025.

Vi har tagit fram bade en infor-
mationsdelnings- och en informa-
tionssdkerhetspolicy for att stirka
styrning, arbetssatt och sakerhets-
kulturen i en alltmer digitaliserad
varld. Med ett riskbaserat arbetssatt
och medarbetarnas aktiva enga-
gemang skyddar vi information
genom hela dess livscykel vilket
skapar fortroende hos vara kunder
och andra intressenter. Under aret
initierades ocksa det strategiska
initiativet "Informationssiakerhet”.

Parallellt med vart hallbarhetsarbe-
te har vi drivit viktiga fordndringar
i var verksamhet, inte minst genom
den kommande 6vergangen till
VIOL 3. Detta ar en av de storsta
transformationerna i Biometrias
historia och innebér en moderni-
sering av vart arbetssétt och vara
system. VIOL 3 skapar ocksd mojlig-
heter for en mer digital och resurs-
effektiv framtid, dar hallbarhet och
innovation gar hand i hand.

Vi vet att det finns utmaningar, men
vi ser ocksd mojligheterna. Genom
att fortsitta samarbeta, utvecklas
och ta ansvar kommer vi att gora
skillnad - for var planet, vara med-
arbetare och vara kunder.

Uppsala, 10 mars 2025
Ingela Ekebro, vd Biometria
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BIOMETRIA | SIFFROR 2024
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VAR VERKSAMHET

Biometrias ca. 800 medarbetare ar
verksamma runt om i hela landet.
Virkesmatarna finns vid mottagande
industrier och varmeverk, fran Skane i
soder till Norrbotten i norr.
IT-verksamheten ar framst lokaliserad
till Sundsvall dar det stérsta kontoret
aterfinns med runt 120 medarbetare.
Huvudkontoret ligger i Uppsala och
det finns &ven kontor i Falun, Umea
samt i Vaxj6 dar ett nytt kontor och
ytterligare en fjarrmatningscentral
Oppnades under hdsten 2024.
Flertalet av vara medarbetare

inom Matningskvalitet samt vara
distriktschefer har hemmakontor da
de ar utspridda i hela landet.



BIOMETRIAS HALLBARHETSRAPPORT 2024

SYFTET MED VAR VERKSAMHET

Biometria har som uppdrag att skapa trygghet pa
virkesmarknaden genom opartisk matning och
redovisning av skogsprodukter i affarerna mellan
skogsdgare och industri. Utdver detta ska vi ocksa
pa andra sétt fraimja digitaliseringens utveckling
genom att erbjuda tjanster for automatisering och
digitalisering av virkeshandel, logistik och pro-
duktion pa den svenska virkesmarknaden. Vi har
etablerade samarbeten med forskningsinstitut och
universitet for att stodja vart langsiktiga arbete.

VARA VARDEORD

Vara varderingar utgor en gemensam grund som
végleder oss i vart dagliga arbete. De ar nira kopp-
lade till vdra mal och utgor kdrnan i Biometrias
kultur. De fyra vardeorden som formar var kultur
ar PALITLIGA, OPARTISKA, ENGAGERADE och
TILLSAMMANS, vilka vi forkortar till POET.

Vi strdvar kontinuerligt efter att forankra dessa
varderingar i hela organisationen sa att de naturligt
blir en integrerad del av var vardag och praglar var
verksambhet.

Biometria ar ett medlemsagt féoretag som verkar
inom svensk skogsnaring. Vara over 290 medlems-
foretag ar juridiska personer som séljer, koper
eller hanterar skogsravara och biobranslen och
har behov av métning, matningsteknisk revision,
redovisning eller transportrelaterade data. Styrel-
sen bestar av en opartisk ordférande samt sex re-
presentanter fran vardera kdpar- och séljarsidan
for att garantera opartiskheten, dessutom ingar
tva personalrepresentanter i styrelsen.
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HALLBARHET | BIOMETRIAS STRATEGI

Biometrias roll att stodja och
utveckla virkeshandel, logistik
och produktion pa den svenska
virkesmarknaden dr ett viktigt
bidrag till en hallbar skogsnéring.
Vart framsta bidrag till den
nationella omstallningen och en
mer héllbar varld sker just genom
de tjanster vi erbjuder vara
kunder.

Hallbarhet dr sedan 2022 ett
strategiskt fokusomrade for
Biometria, det innebér att

det ar ett prioriterat omrade
som ar sarskilt viktigt under
strategiperioden. Ett strategiskt
héllbarhetsmal som ska nés
till &r 2027 &r att starka den
organisatoriska och sociala
arbetsmiljon (OSA). Detta foljs
upp genom ett OSA-index i
medarbetarundersokningen.

VIKTIGA HANDELSER UNDER ARET FOR BIOMETRIA

Hallbara medarbetare genom
hela arbetslivet dr grunden for ett
héllbart Biometria.

Under 2024 avslutade vi det
strategiska initiativet "Position
och rapportering” som paborjades
2022. Initiativet syftade till att
skapa struktur och transparens
kring vart héllbarhetsarbete och
flytta oss i strategins riktning,
vilket vi nu uppfyllt. En stor

del av arbetet 2023 var att
genomfora var forsta dubbla
vésentlighetsanalys enligt CSRD
och ESRS, ett arbete som vi foljt
upp 2024.

I syfte att starka effekterna

av vara aktiviteter inom
informationssikerhetsomradet
har vi under 2024 beslutat

att strukturera arbetet i ett

gemensamt strategiskt initiativ.
D4 informationssakerhet ar

ett omrade som &r av stor vikt
for hela organisationen finns

ett behov av koordinering

av aktiviteter inom omradet.

Det strategiska initiativet
“Informationssédkerhet” kommer
darfor att fanga de olika
aspekterna inom omradet som
lagstiftning och regelverk samt
teknik och kompetens inom hela
organisationen. Vi kommer dven
ta hansyn till andra perspektiv sa
som driftsdkerhet, forebyggande
av cyberangrepp och minimering
av skada vid eventuellt angrepp.
Detta &r fragor som Biometria
arbetat med i ménga ar,

men arbetet har inte tidigare
samordnats pa detta sétt i ett
strategiskt initiativ.

Organisation och ansvar kring hallbarhetsfragor (avslut strategiskt initiativ)

Avsnitt 2.5

Beslut att starta ett strategiskt initiativ inom informationssakerhet

Avsnitt 2.5

Reviderad dubbel vasentlighetsanalys

Avsnitt 3.1

Beslut att fortsatta med EcoVadis

Avsnitt 4

Etablerat struktur fér kontinuerlig bevakning av regelverk inom hallbarhetsomradet
Avsnitt 5.7

Implementerat stéd fér EUDR i VIOL 2

Avsnitt 5.3.7

Utvecklat tjansten Krént Vagval med energivarde per rutt

Avsnitt 5.3.2

Framtagande av informationsdelningspolicy

Avsnitt 7.3

Framtagande av informationssakerhetspolicy

Avsnitt 7.4
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DUBBEL

VASENTLIGHETSANALYS

OM DEN DUBBLA VASENTLIGHETSANALYSEN

2023 genomfordes en dubbel visentlighetsanalys

i enlighet med EU-direktivet CSRD (Corporate Sus-
tainability Reporting Directive). Under hdsten 2024
reviderades den dubbla vasentlighetsanalysen av
en intern arbetsgrupp. Samtliga bedémningar fran
2023 kvarstar oférandrade.

Genom den dubbla visentlighetsanalysen har vi
stravat efter att 6ka var forstaelse for den inver-
kan pa bade manniskor och miljé var verksamhet

har samt for de hallbarhetsrelaterade finansiella
risker och madjligheter som vi star infor.

Biometria dr en ekonomisk forening och omfattas
inte av EU-direktivet CSRD. Dérfor foljer inte hall-
barhetsrapporten den struktur som CSRD efterfra-
gar. Vi har valt att avgradnsa och endast redovisa
den konsekventiella vasentlighetshedomningen
dér vi identifierade direkt orsakad paverkan i var
egen verksambhet.

SA UTFORDES DEN DUBBLA
VASENTLIGHETSANALYSEN 2023

Den évergripande processen for genomforandet av den dubbla vasentlighetsanalysen har bestatt av

fyra centrala steg:

STEG 1

IDENTIFIERING AV BIOMETRIAS VARDEKEDJA
for att forstad vilka aktiviteter som kan ge upphov
till negativ eller positiv pdverkan, risker eller
mojligheter.

STEG 2

KARTLAGGNING av eventuellt visentlig negativ
och positiv pdverkan samt risker och méjligheter i
egen verksamhet och viardekedjan genom att utga
fran ESRS-dmnena for miljofragor, sociala fragor
och styrningsfragor. Detta kompletterades med
intressentintervjuer och skrivbordsundersokning.

STEG 3

BEDOMNING av dmnenas vasentlighet i enlig-
het med CSRD-metodik for beddmning av skala,
omfattning, aterstédllbarhet och sannolikhet samt
finansiell storlek och sannolikhet fér beddomning
av risker och mojligheter.

STEG 4

VALIDERING av resultatet frdn den dubbla va-
sentlighetaanalysen tillsammans med Biometrias
ledningsgrupp.
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IDENTIFIERING AV BIOMETRIAS VARDEKEDJA

TwE S

UPPSTROMS VAR VERKSAMHET NEDSTROMS

- Radmaterial och resurser - Kunder

- Leverantoérer och - Anvandning av tjanster
underleverantorer - End-of-life
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RESULTATET AV DEN DUBBLA
VASENTLIGHETSANALYSEN

Resultatet av den KONSEKVENTIELLA VASENTLIGHETSBEDOMNINGEN innefattar faktisk och
potentiell paverkan relaterat till Biometrias egen verksamhet och vardekedja oavsett om den &dr positiv
eller negativ. Totalt 22 av 37 omraden fran samtliga ESRS-standarder blev vésentliga varav tio av dessa
visentliga omrdden dir Biometria har en direkt orsakande paverkan. Den direkta orsakade paverkan
ligger inom Biometrias egen verksamhet, for 6vriga viasentliga omraden har Biometria en bidragande
eller koppling genom véara affarsférbindelser.

De identifierade vasentliga omradena ar fortsatt viagledande i Biometrias arbete med hallbarhetsmal
och nyckeltal.
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ECOVADIS

Under 2024 genomforde Biometria sin forsta
EcoVadis-evaluering utifrdn 2023 ars hallbarhets-
arbete. EcoVadis ar en globalt erkdnd organisation
som erbjuder héllbarhetsevaluering av foretag i
syfte att tillhandahalla tillforlitliga beddmningar
av foretags héllbarhetsarbete. Malet med evalue-
ringen ar att gora det mojligt for foretag att mins-
ka risker, driva pa forbattringar och paskynda
positiva effekter for var planet och vart samhalle.

EcoVadis delar upp sin bedémning i fyra omraden:
» Miljo

}) Arbete och ménskliga rattigheter

) Etik

}) Hallbar anskaffning

Biometrias resultat for 2023 visade att vi ligger
ilinje med eller 6ver snittet jaimfort med andra
aktorer med liknande verksamhet. Arbete och
maénskliga rattigheter var vart starkaste omrade
och vi belénades med en utmaérkelse for vart enga-
gemang kopplat till hallbarhet.

EcoVadis bedomning ar ett bra riktmarke for att
sdkerstalla att vart hallbarhetsarbete kontinuerligt
ror sig at ratt hall. Darfor kommer detta arbete,
enligt beslut, att foljas upp med en evaluering av
2024 ars hallbarhetsarbete. Resultatet fran denna
har vi i skrivande stund inte erhéllit &nnu.

1
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MILJO OCH KLIMAT

BAR
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EN HALLBARARE SKOGSNARING

Genom ett aktivt utvecklingsarbete sdkerstaller vi att vara tjanster
standigt forblir relevanta. Biometria arbetar kontinuerligt med teknik-
utveckling kopplat till vdra tjanster, matmetoder och IT-ldsningar for att
skapa héllbara l6sningar. Vara tjdnster bidrar starkt till skogsnaringens
héllbarhetsarbete.

Vart mal ar att vara tjanster ska hjdlpa vara kunder att hantera sina
utmaningar och underlitta for dem att mota framtida krav. For att vi ska
kunna né det malet arbetar vi systematiskt med omvérldsbevakning dar
bevakning av lagstiftning inom hallbarhet ar en viktig del. Under 2024
har vi tagit fram en struktur for kontinuerlig bevakning av regelverk
inom hallbarhetsomradet vilket &r en forutsattning for att vi ska kunna
nd vart mal.

VARA FYRA NYTTOOMRADEN
INOM HALLBARHET

)) Vi tillhandahaller viktigt underlag for klimatredovisning genom
KVALITETSSAKRADE DATA i VIOL-systemet, bland annat om tran-
sporterade och inmétta volymer, transportavstand, lastens vikt och
ravarans ursprung.

)) Vi sdkerstéller SPARBARHET av skoglig ravara genom detalj-
information i VIOL. Det garanterar att flertalet lagkrav, certifieringar
samt EU:s timmerforordning foljs. Kreditkontosystemet Certikonto
mojliggor kontroll av hela kedjan fran skog till industri for certifierade
volymer enligt PEFC:s och FSC:s regelverk.

)) Vi bidrar till EFFEKTIVARE TRANSPORTER genom enkel administra-
tion for virkesbyten i VIOL, korrekt ruttning med Kront Vagval, tillfor-
litlig information om skogshilvdgarnas standard och generos tillgang-
lighet for inmatning via fjirrméatning.

)) Vi bidrar till BATTRE RAVARUUTNYTTJANDE genom tjanster for
rapportering fran skordare och skotare, séndning av apteringsin-
struktioner, produktionsuppféljning, tjansten ”Titt i trave” for korrekt
sortering, kvalitetssdkring av skdrdarens matnoggrannhet for korrekt
aptering samt faststillande av ravarans kvalitet vid inmétning.
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Under 2024 har Biometria klivit in i ett forskningsprojekt koordinerat
av RISE (Research Institutes of Sweden) vid namn ENTER -
EFFEKTIV NYSKAPANDE DIGITAL VARDEKEDJA FOR
TRAINDUSTRIN: FRAN SKOG TILL BYGGNAD. Detta projekt syftar
till att skapa en sammanhéngande och transparent digital virdekedja
inom skogs- och byggindustrin, dar sparbarhet och cirkularitet star i
centrum. Genom att integrera data och processer fran skogen till den
fardiga byggnaden stravar projektet efter att mojliggora fullstandig
sparbarhet och framja hallbara och cirkulédra floden i hela varde-
kedjan. Projektet kopplar direkt till vart nyttoomrdde SPARBARHET.

UTVECKLING FOR ETT EFFEKTIVARE
HALLBARHETSARBETE

Under 2024 har Biometria utvecklat stdd i vara system som direkt
bidrar till vara kunders forméaga att folja EU-direktiv pa hallbarhets-
omradet samt insamling av data att anvénda i sitt eget hallbarhets-
arbete. Detta &r stod for EUDR, med direkt koppling till vart nytto-
omrade sparbarhet, samt “Energiberdkning pa rutt” i var tjanst
Kront Vagval som kopplar an till nyttoomradet EFFEKTIVARE
TRANSPORTER.

13
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EUDR, AVSKOGNINGSFORORDNINGEN

De senaste dren har EU hallit ett hdgt tempo inom
miljoomradet med ett flertal nya regleringar som
aven paverkar skogsindustrin. Avskogningsforord-
ningen, EUDR, ska vara implementerad i december
2025 och Biometria har sedan hosten 2023 varit in-
volverad i att forstd hur avskogningsférordningen
kommer att paverka skogsindustrin och vilket stod
som kommer att behovas for att kunna implemen-
tera forordningen pé ett klokt satt.

Konkret maste all avverkning oavsett avverk-
ningsform anmadlas till ett sarskilt EU-system som
heter Traces. En sa kallad forklaring om tillborlig
aktsamhet ldmnas da in till EU déir en verksam-
hetsutdvare ska intyga att ravaran uppfyller
kraven i forordningen samt att platsen for avverk-
ningen ska anges. Aven da skogsravaran foradlas
till nya produkter ska dessa anmalas till EU innan
de saljs vidare.

Biometrias VIOL-system gor det mojligt att formed-
la de referensidentiteter som verksamhetsutova-
ren far tillgang till dd anmalan har skett till EU-sys-
temet vilket underldttar informationsspridning
och administration. Utover att tillhandahalla ett
IT-st6d hjédlper Biometria ocksa till att reda ut hur
tillampningen kan ga till och har en sarskild grupp
med representanter fran skogsforetagen som job-
bar med detta.

Stodet for Avskogningsforordningen infoérdes i
december 2024 i VIOL 2 for att ge utrymme for f6-
retagen att genomfora tester infor inférandet. Nar
VIOL 3 lanseras kommer stodet aven att finnas dar
redan fran start sa att systemet ar helt forberett da
Avskogningsforordningen ska vara implementerad
idecember 2025.

ENERGIVARDE PA RUTT | KRONT VAGVAL

Kront Vagval dr en tjanst som pa ett standardi-
serat satt tar fram det effektivaste vagvalet fran
exempelvis en startpunkt i skogen till en industri.
Kront Viagvals vagnit omfattar samtliga statliga,
kommunala och enskilda végar, tillsammans mer
an 560 000 km. Av dessa ar mer an 200 000 km
skogsbhilvagar. Under 2024 har tjansten komplet-
terats med funktionen Energivarde pa rutt.

Energivarde pa rutt har utvecklats i samverkan
mellan Skogforsk och Biometria. For att utveck-
la den nya funktionen har data samlats in av
Skogforsk fran virkestransporter utrustade med
sensorer och GPS. Under drygt ett ar mattes
bransleférbrukning och hastighet pa cirka tjugo
bilar som korde runt i landet. Denna data har
sedan analyserats for att identifiera faktorer som
paverkar energiférbrukningen, sdsom terrang
och temperatur. Informationen har samkorts

med data fran Trafikverket sdsom héjd, kurvig-
het och hastighet pa vdgarna. Med hjalp av denna
kombinerade data har algoritmer for att berdkna
resultatet skapats. For nagra ar sedan inforde
Biometria ett s kallat expanderat néatverk (fler
noder och bagar i natverket) vilket d&ven gett
mojligheten att berdkna tid och bransleatgang i
korsningar.

Energivardet ger anvandare mojlighet att skapa
underlag for héllbarhetsredovisning och miljo-
deklaration, samt att berdkna miljokonsekvenser
vid férandrat logistikupplagg. Till exempel kan
man se hur energiforbrukning och koldioxidut-
slapp paverkas av dndrade leveransmonster till
olika industrier och terminaler. Med energivar-
det som grund gar det &ven berdkna ruttens
koldioxidutslapp*

* CO2 ekvivalenta utsldpp berdknas genom input av energivdrdet, bransletyp, lastkorningsgrad och
transportens totalvikt. Formel finns att tillga inom kort hos Biometria.
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TJANSTERESOR OCH VAGLEDNING KRING RESOR

Biometria har sedan 2020 foljt upp koldioxidutslapp kopplat till tjinsteresor. I denna uppfoljning
inkluderas samtliga firdmedel - bil, tdg och flyg.

Koldioxidutslapp
tiansteresor 2020 2021 ployyi 2023 2024

Bilresor

samtliga bilresor 967 103 kg CO 1006 145 kg CO 919 579 kg CO 639 160 kg CO 634 488 kg CO

i tjianst, inkl. resor =SS g COze g COse g CO,e g CO,e
med privata bilar

Tagresor 0,4 kg CO,e 0,3 kg CO,e 0,6 kg CO, 92 kg CO, 48 kg CO,

DEFRA’ DEFRA’ DEFRA’
12 902 kg CO,e 27 445 kg CO,e 21 027 kg CO,e
Flygresor 2 500 kg CO.e 2 878 kg CO,e
GHGP’ GHGP’ GHGP’
12 576 kg CO,e 24 828 kg CO,e 18 928 kg CO.e

Kalla: Bilresor, CarPay & HRM Flex. Tagresor - S] rese- och miljérapport. Flygresor - BCD Travel reserapport.
*BCD Travel rapporterar utsldppen for flygresor enligt tva mdtmetoder, "GHGP" (Greenhouse Gas Protocol) och "DE-
FRA" (Department for Environment, Food and Rural Affairs in Storbritannien).

Koldioxidutsldpp fran tjansteresor med bil har For flygresor kan vi notera en liten nedgang fran
minskat kontinuerligt fran 2021 till 2024. Den 2023 till 2024. Att fa mojlighet att motas fysiskt vid
stora 0kning vi kan se kopplat till tdgresorna fran behov har positiv inverkan for bade verksamhet
2022 till 2023 forklaras med ett nytt satt att berdk-  och personal. Har ser vi att tidsaspekten i kom-

na utslapp p4, i enlighet med ISO 14083:2023 och bination med avstand kan gora flyg till det mest

Greenhouse Gas Protocol, dir dven den el som SJ héllbara alternativet ur ett socialt perspektiv vid
kopt in numera tas med i berdkningarna. For 2024  utvalda tillfallen. I 6vrigt rekommenderas tag vid
ser vi en minskning i utslapp fran tagresor jam- langre resor.

fort med aret innan, tittar vi pa antalet kilometer
vi rest med tag r de i nivd med antalet kilometer
resta med tag 2022.

15
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RIKTLINJE FOR RESOR | TJANST

I Biometrias riktlinjer for tjansteresor uppma-
nas medarbetare att i forsta hand vélja digitala
motesformer for moten med deltagare som ar
placerade pa olika orter i syfte att minimera
resande dér det inte behdvs.

Riktlinjerna faststaller vidare att samtliga med-
arbetare ska vélja det mest hallbara resealterna-
tivet utifran trafiksdkerhet, klimatpaverkan och
kostnad. Det uppmanas dven till samakning for
att minimera klimatpaverkan dér bilkérning ar
oundvikligt, samt att planera fysiska samman-
komster i god tid sd att berorda medarbetare
kan planera sitt arbete och sin tid.

Vi arbetar kontinuerligt med att f6lja upp och
analysera vart resande.

FORDELNING TJANSTEBILAR
5% 3% 2%

2024

UTTAGNA TJANSTEBILAR

8%
3%
S

2024

B e

TJANSTEBILAR

For att minska var klimatpaverkan nar det
kommer till tjinsteresor med bil erbjuds mojlig-
heten att vélja laddhybrid, och sedan 2021 dven
rena el-bilar. Ar 2024 bestod 59% av Biometrias
fordonsflotta av el- och hybridbilar, vilket &r en
okning med 10% fran foregdende ar.

Vi ar en organisation med medarbetare gver
hela Sverige, vilket &ven inkluderar platser

dar den rddande infrastrukturen inte erbjuder
mojligheter for laddning av fordon och dér stora
avstand och ldga temperaturer kraftigt paverkar
rackvidden vintertid. Detta dr anledningen till
den fortsatt stora andelen dieselbilar i Biometri-
as fordonsflotta, &ven om vi ser en lagre andel
av dieselbilar 2024 jamfort med 2023 i saval den
totala fordelningen som i uttaget av nya bilar.

7%
= 3%

N =

[ Laddhybrid Bensin

Mildhybrid diesel

2023

I Mildhybrid bensin

Bensin

[ Diesel
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SOCIALT

Vara medarbetare ar var mest vardefulla resurs och nyckeln till var
framgang. Vi stravar efter att optimera varje medarbetares kompe-
tens och potential. Var ambition &r att alltid skapa de basta mojliga
forutsattningarna for vdra medarbetare, sa att de kan kidnna trygg-
het och tillfredsstéllelse i sitt arbete och utvecklas i sina roller. Vi ar-
betar aktivt for en inkluderande och jadmstélld arbetsplats déir varje
medarbetare behandlas rattvist och ges lika mojligheter.

DE TRE VIKTIGASTE
AKTIVITETERNA KOPPLADE TILL ANSTANDIGA

ARBETSVILLKOR

SOCIAL HALLBARHET 2024 OCHEKONOMISK

5 JAMSTALLDHET

y) Samtliga avdelningar har arbetat med handlingsplaner koppla-
de till foregdende ars medarbetarundersékning och OSA
(organisatorisk och social arbetsmiljo)

TILWKW
4l

)) Genomforande av arbetsmiljoveckan. Vecka 43 gar den arliga 1 LA

. e : . OJAMLIKHET
europeiska arbetsmiljéveckan av stapeln som Biometria upp-
mérksammar varje ar. Under 2024 var temat “chefens roll i det —
digitala arbetslivet”. Veckan innehdoll olika aktiviteter for att { = }
inspirera, engagera och 6ka medvetenheten om hélsa och
sdkerhet pa vara arbetsplatser. Bland annat arrangerades v
digitala foreldsningar och pa en speciell sida pa intranétet
fanns samlad information.

)) Utvecklat och starkt ledarskap i organisationen genom ater-
kommande ledarforum, ledarkonferens och larteamstraffar.

17
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KOMPETENSUTVECKLING

Varje medarbetare har en individuell utvecklingsplan som revideras
arligen inom ramen for medarbetarsamtalet i syfte att finga upp
behov och 6nskemal kopplat till just kompetensutveckling. Malen
f6ljs sedan upp och utvirderas. Utover detta har Biometria en ut-
bildningsplattform, Biometria utbildning, dar vi erbjuder egna
interna utbildningar. Kompetensutveckling sker l6pande i den dagli-
ga verksamheten genom erfarenhetsutbyte mellan medarbetare.

MANGFALD OCH JAMSTALLDHET

Vi strévar efter att 6ka jamstalldheten och mangfalden inom fore-
taget. Trots att vi traditionellt sett verkar inom en mansdominerad
bransch ser vi en positiv trend med en 6kad andel kvinnliga anso-
kanden vid rekryteringstillfallen. Vi kvalitetssdkrar vara rekryte-
ringar genom en kompetensbaserad rekryteringsprocess.

KONSFORDELNING PA BIOMETRIA

)) Biometrias styrelse bestar av tva kvinnor och elva mén.
)) Biometrias ledningsgrupp bestar av fem kvinnor och fyra mén.

)) Antalet anstillda kvinnor inom Biometria har 6kat fran 23 %
2021, 26 % 2022, 27% 2023 till 28% 2024. Siffran &r baserad pa
tillsvidareanstéllda..

)) Andel chefer som ar kvinnor har ékat fran 26 % 2021, 29 %,
2022, 32%, 2023 till 36% 2024.

Kvinnor
28%

Konsfordelning Biometrias styrelse Koénsfordelning Biometrias ledningsgrupp Konsfordelning pa Biometria
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Kvinnor
36%

2021 2022 2023 2024

. Andelen kvinnliga anstalida - Andelen kvinnliga chefer Konsfordelning kvinnliga chefer

PERSONALFORANDRINGAR 2024

Antalet anstéllda 14g kvar pa samma niva som foregaende ar. Vi sdg en 6kning i andelen interna rekryteringar
och vi ser positivt pa interna forflyttningar inom organisationen. Det ger vara medarbetare majlighet till
personlig utveckling samtidigt som vi behaller vardefull kompetens och kunskap inom organisationen.

Nyckeltal/ar 2023 plop:!
7

61
Antal nyanstallda 79 47
Internrekryteringar 45

19
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ARBETSRATTSLIGA FRAGOR

For att erbjuda vara anstéllda bra arbetsvillkor och trygga formaner &r vi anslutna till kollektivavtal via
Grona arbetsgivare. Vi har ett ndra samarbete med fackforbunden i fragor som ror kollektivavtal och
anstéllningsforhallanden och har en struktur déar vi, utéver rena forhandlingar, traffar facken inom
ramen for flera forum. Vi har en samverkansgrupp med facken som ses regelbundet, denna leds av VD.
Vi har ocksa dialoggrupper dér vi arbetar med samsyn i avtalsfragor. Vara arbetsmiljokommittéer, dar
facken finns representerade, traffas kvartalsvis under aret.

ALLAS LIKA VARDE OCH MANSKLIGA RATTIGHETER

Biometria varnar om alla manniskors lika varde,
rattigheter, mojligheter och skyldigheter. Att trivas
med och utvecklas i sitt arbete och att arbeta i en
bra och sidker miljo ar viktigt och sjalvklart for oss.
Allas lika varde speglas i vara vardeord som vi
forkortar till POET. Nya medarbetare introduceras
1 POET och begreppet ar ndrvarande i vardagen.

Manniskor med olika erfarenheter och perspektiv
ar en avgorande faktor for att skapa en framgangs-
rik organisation. Var grundprincip ar att tillimpa
lika 16n for lika arbete och att alla ska ha lika m6j-
ligheter till anstallning, utbildning och utveckling i
arbetet, oavsett kon och ursprung.

Vi stravar efter nolltolerans nér det géiller diskri-
minering. Principerna for Biometrias arbete inom
omradet speglas i var riktlinje mot diskriminering,
trakasserier och krankande sarbehandling. I var
riktlinje for rekrytering sdkerstdller vi en rekryte-
ringsprocess som gynnar mangfaldsperspektivet i
allt frdn annonsering till urval.

VALMAENDE MEDARBETARE

Vara medarbetare ar var viktigaste tillgang, darfor ar deras hélsa och trivsel en primér faktor for bade
var framgang och i skapandet av Biometria som en attraktiv arbetsplats.

VI GER VARA MEDARBETARE MOJLIGHET TILL BADE REKREATION OCH SJUKVARD GENOM ATT:

)) Vi erbjuder enligt kollektivavtal arbetstidsforkortning dar tid, pension eller pengar arligen avsatts

for medarbetarna.

)) Utover de kollektivavtalade forsédkringarna erbjuds dven privata forsakringar inom sjukvard- och

rehabilitering.

)) Alla Biometrias medarbetare har tillgang till foretagshédlsovard som extern expertis i arbetsrelate-
rade halsofragor. Foretagshédlsovarden arbetar bade forebyggande och reaktivt.
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)) Vi erbjuder alla vadra medarbetare friskvardsbidrag. Under 2024 dubblerade vi friskvardsbidraget
till vara medarbetare. Antalet medarbetare med nyttjat friskvardsbidrag har 6kat kontinuerligt
sedan 2020:

%

100
90
80
70

32£3II4L6

2020 2021 2022 2023 2024

. Andel % som nyttjat friskvardsbidraget

ARBETSMILJO

Biometria ska vara en sédker, trygg och attraktiv arbetsplats som inte orsakar risker eller skador pa
manniska, egendom eller miljo. Vi arbetar systematiskt med att sakerstalla och forbattra den fysiska och
psykiska arbetsmiljon. Brister, risker, tillbud, forbattringsforslag och olyckor rapporteras in i IA-systemet
som dr ett webbaserat incidentrapporteringssystem. Varje medarbetare har sjélv tillgdng att ldgga in
drenden. Handelser som anméls ska alltid undersokas, riskbedémas, atgiardas och foljas upp. Systemet
ger stod i det systematiska arbetsmiljo- och forbéttringsarbetet. Genom att anvdnda IA far vi en mer kva-
litetssdkrad hantering av vara rapporteringar och atgarder.
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RAPPORTERAT | |A 2024

Under 2024 har vi fortsatt arbetet med vart foretagsovergripande mal och arbetat forebyggande med
arbetsmiljo genom att medvetet 6ka inrapporteringen av forbattringsforslag och riskobservationer till IA.

OLYCKSFALL 2023 OCH 2024

45
36
27

18

9
- =

Olycksfall med Oiycksfall utan Fardolycksfall
spukskrivning slukskrivning

PPy Pree

RISKOBSERVATIONER, TILLBUD, FORBATTRINGSFORSLAG 2023 OCH 2024
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Under 2024 har andelen riskobservationer och tillbud minskat medan forbattringsforslagen 6kat nagot.
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RISKER, ORSAKER OCH ATGARDER

Under 2024 har vi haft tre olycksfall som resulterat i frdnvaro. Malet med att nd ett LTI-index* <1 ndddes
inte, diremot uppndaddes en forbattring mot 2023. Biometrias LTI-index var 1,26 2022, 3,86, 2023 och 1,9
2024.

LTI-INDEX
4,5
4,0
3,5
3,0
2,5

2,0
1,5
1,0

0,5

0,0

*LTI star for Lost Time Injury = olycka med franvaro. LTI-index = antalet olyckor/miljon arbetade timmar. Dvs. Biometria kan ha max
en olycka for att inte komma 6ver LTI-index 1.

Olycksfallen utan sjukskrivning har minskat fran 45 héndelser 2023, till 40 hdndelser 2024. Den vanli-
gaste orsaken till olycksfall &r halkolyckor pa industriomraden eller métstationer. Biometria fortsatter
det forebyggande arbetet och arbetar mot malet LTI-index >1.

UTBILDNING GER BATTRE ARBETSMILJO

Biometria har tagit fram en anpassad BAM-utbildning (Béattre arbetsmiljo) for samtliga av Biometrias
chefer, ersattare till distriktschefer, arbetsmiljoombud och kontorsansvariga. Utbildningen ger metoder
och kunskaper for att jobba med bade fysiska och psykosociala arbetsmiljofragor. Det genomfors dven
andra avdelningsspecifika utbildningar inom arbetsmiljo.

For att folja upp det systematiska arbetsmiljoarbetet samverkar arbetsgivare och arbetstagare i Bio-
metrias arbetsmiljokommittéer. Dir utvirderas bland annat skyddsarbetet. Aven tillbud och olycksfall
beskrivs och f6ljs upp av kommittéerna.
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SJUKFRANVARO

Véara medarbetares hélsa och sédkerhet ar en viktig prioritet for en séker och trygg leverans av vart
uppdrag.

Under 2024 hade vi en total sjukfranvaro pa 4,1% vilket &r en 6kning med 0,3 procentenheter. De langa
sjukfallen, dag 91+, star for den storsta 6kningen. Biometria arbetar aktivt och strukturerat med uppfolj-
ning av de langa sjukfallen i syfte att rehabilitera och underlatta atergdng i arbete.
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LEDNING OCH
STYRNING

AFFARSRISKER

Biometrias verksamhet vilar p& var opartiskhet, att vi féljer uppsat- 1 FREDLIGA OCH INKLU-
DERANDE SAMHALLEN

(S
-

ta regelverk och méter med standigt stabil och ratt kvalitet. Det ar av
yttersta vikt att vi verkar for sunda affarer, hog integritet och ingen
korruption.

Var virkesmétning lyder under Virkesméatningslagen och Skogssty-
relsen ar tillsynsmyndighet. For att sdkerstilla god noggrannhet i
virkesmétningen genomfor Biometria ett Iopande kontrollarbete,
dar varje skippa, trave eller stock som madts in vid méatplats, efter
ordinarie matning kan slumpas ut for en noggrann kontroll. Arligen
sammanstalls en kvalitetsrapport som redovisar resultat avseende
kontrollen av utféord matning. Rapporten omfattar &ven en beskriv-
ning och sammanfattning av resultat fran Biometrias verksamhet
avseende "kompetenskontroll och interna kalibreringsévningar”.
Nar det géller kontroll av métutrustning kalibreras den manuella
utrustningen arligen, tillsynsresultaten registreras i den interna s.k.
kalibreringsdatabasen. P& den tekniska méatutrustningen som an-
vands vid kontroll utfors en daglig tillsyn samt periodisk kontroll.

Biometria arbetar lopande for att minimera affarsrisker. Det gor vi
bland annat genom att ha tydliga instruktioner for exempelvis attest
och utanordning av betalningar. Biometria har ocksa en visselbla-
sarfunktion dar det &r mojligt att rapportera misstankar om missfor-
héllanden i organisationen. Rapporteringskanalen garanterar hogsta
sdkerhetsniva och total anonymitet for anmaélaren.

D& Biometria dr en ekonomisk forening som bestar av branschens
kopare och séljare ar det viktigt att det finns konkurrensrattsliga
riktlinjer som reglerar vilka fragor som far hanteras. Moten dér fler-
talet medlemmar deltar ska darfor alltid inledas med en paminnelse
om de konkurrensréttsliga riktlinjerna.
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Biometrias medarbetare far inte ha uppdrag, eller 4gna sig at verksamhet vid sidan om sin anstéllning,
som kan rubba Biometrias fortroende eller pd annat sitt inverka negativt pa mojligheterna for medar-
betarna att utféra sina arbetsuppgifter. Detta faststélls i var riktlinje for bisysslor.

For att Biometrias medarbetare ska ha kunskap om hur kénslig information hanteras i enlighet med
GDPR samt minska risken for att medarbetare utsatts for IT-bedrageri genomfors obligatoriska utbild-
ningar i Informationssakerhet och Dataskydd. Som nyckeltal foljer vi det totala antalet medarbetare som
genomfort utbildningarna och vi stravar efter att komma upp i 100%.
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Dataskydd grundkurs Infarmationssikerhet grundkurs

Totalt arital medarbetare | procent som genamitrt uthildning,

NYCKELTAL GENOMFORDA UTBILDNINGAR

Dataskydd grundkurs
Andel medarbetare som genomfort utbildning, totalt: 72,6 %

Informationssakerhet grundkurs
Andel medarbetare som genomfort utbildning, totalt: 71,2 %

2023 2024

E-utbildning (75 nyanstéllda) | (83 nyanstallda)

Dataskydd
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KONSUMTION OCH RESURSER

Konsumtion och transportering av produkter ar
tva poster dar vi har majlighet att pdverka och
gora héllbara val. Biometrias riktlinje for inkdp
och leverantérshantering kompletterar Biometrias
Kvalitetspolicy med konkreta anvisningar for hur
systematisk inkops- och leverantérshantering kan
bidra till upprétthédllandet av foretagets levererade
kvalitet. Riktlinjen beskriver det arbetssatt som ska
foljas av samtliga verksamheter inom Biometria.
Syftet dr att sdkerstélla en hallbar leverantorskedja
som inte paverkar Biometrias egna leveranser av
produkter och tjdnster negativt.

Under 2023 togs dven en leverantérskod fram som
galler for samtliga Biometrias leverantorer.
Biometria forvantar sig att dessa leverantorer kan
redovisa efterlevnad av leverantérskoden och for-
behéller sig ratten att sdga upp avtal med leveran-
torer som brister i sin efterlevnad. Leverantorsko-
den stéller krav pa lagefterlevnad saval som att de
ska respektera manskliga rattigheter och arbeta for
en resurseffektiv anvandning av vatten, energi och
andra ravaror.

INFORMATIONSDELNINGSPOLICY

Biometria har till &ndamal att frdmja vara medlemmars ekonomiska intressen genom att erbjuda kvali-
tetssdkrade tjanster som skapar hogt fortroende bland marknadens aktérer och verka for en val fung-
erande virkesmarknad. Nyttan med féreningens tjanster baseras till stor del pa informationsdelning.
For att tydliggéra hur data och annan information i Biometrias tjanster far delas, bdde inom och utom
Biometria, har en informationsdelningspolicy tagits fram under 2024. Policyn ar ett viktigt verktyg for
att kommunicera inriktningen av informationsdelning till samtliga i organisationen samt skydda infor-

mationsagarens intressen.

INFORMATIONSSAKERHETSPOLICY

Under 2024 tog Biometria fram en informations-
sakerhetspolicy med syfte att sdkerstélla en val
fungerande styrning och bestamda arbetssatt som
framjar en god informationssdkerhetskultur.

Digitaliseringen paverkar vart dagliga arbete och
var verksamhet i stort. Beroendet av tekniska
losningar 6kar och skapar bade mojligheter och
utmaningar. Digitaliseringen tillsammans med
tillvaxten av cyberhot medfor 6kad risk for digital
sarbarhet for Biometria och dess kunder. Detta
innebdr att informationssakerhet ar viktigare an
ndgonsin bade ur ett fysiskt och digitalt perspektiv.

Information ska hanteras och skyddas, under hela
dess livscykel, i enlighet med kundernas forvant-
ningar, tilldmpliga lagar, forordningar, andra
externa regelverk, avtal och affarsstrategi.

For att uppna detta har Biometria ett strukturerat,
systematiskt och riskbaserat arbetssatt for infor-
mationssdkerhet. Alla medarbetare pd Biometria
ar skyldiga att aktivt bidra till sakerhet och dar-
igenom skapa fortroende for att Biometria som
foretag bryr sig om Biometrias och slutkundens
integritet och intressen.
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BIOMETRIAS KOPPLING

5.1 Vi stravar efter att 6ka jamstalldheten och
Utrota diskriminering av kvinnor och | mangfalden inom bade Biometria och inom

flickor branschen.
; 5.5 Andel chefer som ar kvinnor hos oss har 6kat

Sakerstall fullt deltagande fér kvinnor | kontinuerligt sedan 2021.
i ledarskap och beslutsfattande

5 JAMSTALLDHET

TR 8.8 Vi erbjuder vara anstéllda bra arbetsvillkor och

ARBETSVILLKOR Skydda arbetstagares rattigheter trygga formaner da vi &r anslutna till kollek-
'T’I‘irﬁ'%"ums" och frémija trygg och séker arbets- tivavtal via Gréona arbetsgivare. Vi har ett nara
/\/| miljo for alla samarbete med fackférbunden i fragor som rér

kollektivavtal och anstallningsforhallanden.

Under 2024 har vi fortsatt arbeta féorebyggan-
de med arbetsmilj® genom att medvetet dka
inrapporteringen till 1A av férbattringsforslag
och riskobservationer.

9.4 Biometria arbetar kontinuerligt med teknik-
Uppgradera all industri och infra- utveckling kring tjanster, matmetoder och
struktur for dkad hallbarhet IT-lI6sningar for att skapa hallbara l6sningar.
Biometrias tjanster bidrar starkt till hela skogs-
naringens arbete med hallbarhet

9.5 Under 2024 har Biometria klivit in i ett nytt
Oka forskningsinsatser och teknisk forskningsprojekt koordinerat av RISE.
kapacitet inom industrisektorn Projektet har direkt koppling till nyttoomradet
sparbarhet.

NSKAD 10.2 _ j . Principerna fér Biqmetrias arbete iAnoAm o‘mré—
1 OJAMLIKHET Framija social, ekonomisk och det speglas i var riktlinje mot diskriminering,
o politisk inkludering trakasserier och krankande sarbehandling.
4 — } | var riktlinje for rekrytering sakerstéller vi en
— rekryteringsprocess som gynnar mangfalds-

v perspektivet i allt fréan annonsering till urval.

1.2 Bidrar till effektivare transporter genom enkel
Tillgangliggora héallbara administration fér virkesbyten i VIOL, korrekt
transportsystem for alla ruttning med Krént Vagval inkl. Energivarde
pa rutt, tillférlitlig information om skogsbil-
vagarnas standard och generos tillganglighet
for inmatning via fjarrmatning.
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12.2
Hallbar férvaltning och anvandning
av naturresurser

APPORT 2024

ir { R

Biometrias tjanster bidrar starkt till hela skogs-
naringens arbete med hallbarhet. Malet ar att
vara tjanster ska hjalpa vara kunder i deras ut-
maningar och underlatta att klara framtida krav.
Vi bidrar aktivt med fakta och statistik om den
svenska skogsnaringen.

1 BEKAMPA KLIMAT-
FORANDRINGARNA

13.1

Starka motstandskraften mot och
anpassningsférmagan till klimatrela-
terade katastrofer

Vart framsta bidrag till den nationella omstall-
ningen och en mer hallbar varld sker genom
samtliga av vara tjanster till vara kunder.

1 EKOSYSTEM OCH
BIOLOGISKMANGFALD

15.2

Framija hallbart skogsbruk, stoppa
avskogning och aterstall utarmade
skogar

Tillhandahaller viktigt underlag for klimatredo-
visning genom kvalitetssakrade data i VIOL-
systemet om bla. transporterade och inméatta
volymer, transportavstand, lastens vikt och
rdvarans ursprung.

Sakerstaller sparbarhet av skoglig ravara
genom detaljinformation i IT-plattformen VIOL.
Det garanterar att flertalet lagkrav, certifiering-
ar samt EU:s timmerfoérordning foljs.
Kreditkontosystemet Certikonto mojliggor
kontroll av hela kedjan fran skog till industri for
certifierade volymer enligt PEFC:s och FSC:s
regelverk.

Bidrar till battre ravaruutnyttjande genom
tjanster for rapportering fran skordare och
skotare, sdndning av apteringsinstruktioner,
produktionsuppfélining, titt i trave fér korrekt
sortering, kvalitetssakring av skérdarens mat-
noggrannhet for korrekt aptering samt faststal-
lande av ravarans kvalitet vid inméatning.

1 B FREDLIGA OCH INKLU-
DERANDE SAMHALLEN

W
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16.5
Vasentligt minska alla former av
korruption och mutor

Via VIOL s&kras sparbarheten vilket forhindrar
alla former av korruption och mutor.

Biometrias verksamhet vilar pd att vi &r opar-
tiska, foljer givna regelverk och mater med
stabil och ratt kvalitet. Det ar av yttersta vikt
att vi verkar for sunda affarer, hdg integritet
och ingen korruption.

Vi har tydlig information kring attest och utan-
ordning och en visselbldsarfunktion.

W
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