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1 Biometria har huvudansvaret för sin personal 
 
1.1   Biometria har huvudansvaret för arbetsmiljön för sin personal. Biometria är 
ansvarig för eventuell rehabilitering av sin personal 
 
1.2   Biometria måste ha kunskap om vilka risker som finns hos Kunden. Biometria 
kommer att undersöka Kundens arbetsplats och dess arbetsmiljö innan Biometrias 
personal skickas ut till Kunden för att utföra Mätningstjänster. Så länge som 
Biometrias personal utför Mätningstjänster hos Kunden ska Biometria ha möjlighet att 
undersöka Kundens arbetsplats och dess arbetsmiljö.    
 
1.3  Biometria ska självständigt bedöma de arbetsuppgifter som personalen ska utföra 
och vilka risker dessa kan innebära. När Kunden har gjort en riskbedömning av de 
arbetsuppgifter som Biometrias personal ska utföra ska Biometria gå igenom 
resultatet och försäkra sig om att alla risker identifierats och tagits om hand. Alla nya 
arbetsuppgifter ska bedömas av Biometria enligt ovan. 
 

2 Kundens arbetsmiljöarbete och samordningsansvar 
 
2.1  Kundens arbetsmiljöarbete omfattar även Biometrias personal. 
Om Kunden har upprättat arbets- och skyddsinstruktioner ska Biometria ta del av 
dessa. Biometrias personal ska följa Kundens arbets- och skyddsinstruktioner. 
 
2.2  Kunden ska inom ramen för det systematiska arbetsmiljöarbetet regelbundet 
utföra skyddsronder och upprätta riskbedömningar. Inför att Biometrias personal ska 
utföra Mätningstjänster hos Kunden ska skyddsrond och riskbedömning utföras. 
Kunden är samordningsansvarig och ansvarar därmed för att sammankalla till, 
genomföra skyddsronder och dokumentera riskbedömningarna av arbetsuppgifterna 
som Biometrias personal ska utföra. Kundens arbetsmiljöombud och Biometria ska 
närvara vid skyddsronder som genomförs. Närvaro kan ske via Biometrias 
skyddsombud, distriktschef eller den som ska utföra Mätningstjänsten. Alla nya 
arbetsuppgifter utöver Mätningstjänsterna (Bisysslor) ska även riskbedömas av 
Kunden innan sådant arbete påbörjas. Kunden ansvarar för att eventuella brister som 
upptäcks åtgärdas, risk-bedöms och dokumenteras. För brister som inte kan åtgärdas 
direkt ska Kunden upprätta en handlingsplan. Om bristen kvarstår ska 
riskbedömningen ligga till grund för arbetsrutinerna. Kunden ska tillsammans med 
Biometria ta fram en sådan arbetsrutin.  
 
2.3  Kunden ska informera Biometria efter genomförd skyddsrond och upprättad 
riskbedömning. Efter skyddsronden åtgärdas överenskomna åtgärder inom 
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överenskommen tid. Om förhinder uppstår kontaktas de inblandade och ett nytt 
datum bestäms. 
 
2.4  När Biometrias personal kommer till Kunden för att utföra Mätningstjänster, 
utgör Kundens fasta driftsställe ett gemensamt arbetsställe för Biometrias personal 
och för Kundens anställda. Det är Kunden som råder över det gemensamma 
arbetsstället och som därmed är ansvarig för samordningen av arbetsmiljöfrågorna 
på arbetsplatsen.  
 
2.5  Kundens samordningsansvar för arbetsmiljöfrågorna innebär att Kunden ska se 
till att skyddsarbetet samordnas. Det innebär bl.a. att Kunden ska inrätta 
skyddsanordningar och utfärda skyddsregler.  
 
2.6  När Bisysslor utförs åt Kunden ska Kunden vidta de skyddsåtgärder som behövs i 
arbetet. 
 

3 Inhyrning av Biometrias personal 
 
3.1  För det fall Biometrias personal utför arbete under Kundens direkta kontroll och 
ledning, aktualiseras ett inhyrningsansvar för Kunden. Arbetsmiljöansvaret är i ett 
sådant fall gemensamt för Kunden och Biometria. Det innebär att Kunden och 
Biometria i stort sett har samma arbetsmiljöansvar för Biometrias personal.  
 
3.2  Arbetsmiljöarbetet ska fördelas mellan Biometria och Kunden så att alla 
arbetsuppgifter undersöks och riskbedöms. Som dock anförts ovan under punkten 2.2 
ska Kunden utföra skyddsronder och riskbedöma det arbete som Biometrias personal 
ska utföra hos Kunden. 
 
3.3  Vad gäller Biometrias personal har Biometria ansvaret för långsiktiga åtgärder 
såsom utbildning och rehabilitering. 
 

4 ÖVRIGT 
 
4.1  Alla nya arbetsuppgifter ska riskbedömas. Eventuella brister som upptäcks ska 
dokumenteras och en handlingsplan ska upprättas.  
 
4.2  Eventuella förelägganden och förbud från Arbetsmiljöverket åtgärdas på ett 
föreskrivet sätt och inom föreskriven tid. 
 
 


